
关于招募第二批幸福职教工作坊坊员

的启事

为弘扬教育家精神，打造一支乐于实践、勇于探索、

符合新时代要求的教师团队，现幸福职教工作坊面向全国

诚邀教育同仁加入，共同推动职业教育高质量发展。具体

事项如下：

一、工作坊简介

1. 平台优势

幸福职教工作坊为广西重点建设名师工作坊，主持人

刘幸福老师具备正高级讲师、高级经济师、高级“双师

型”教师资质，是广西教学名师、第十批钦州市拔尖人

才，广西生产力学会理事、广西宏观经济学会专家委员会

委员、钦州市理财协会副会长兼秘书长，全国名师工作室

联盟理事，具有深厚的学术底蕴与实践经验。

2. 核心研究领域

• 课堂教学改革：包括中职“微社会”课堂教学研究，思

政融入的工作过程导向课堂教学改革与教材开发实践

等。

• 数字化资源开发与共享：包括在线精品课程建设、人工

智能赋能职业教育教学的探索与应用。

• 民族教育：铸牢中华民族共同体意识教育一体化的研究

与实践，以及民族地区职业教育服务乡村振兴的实践与

研究。



3. 发展目标

• 打造一个团队：促进成员在师德修养、教学能力、科研

水平、管理能力等方面的全面提升。

• 推动一批项目：申报具有实际价值的科研课题，凝练教

育教学成果。

• 培养一批骨干：发挥名师引领作用，形成辐射带动、协

同发展的优秀教师群体。

• 产出一批成果：包括在线精品课程、优质课堂实录、教

学设计集、教学案例、论文、课题报告、教材与专著等。

二、招募对象及条件

1. 基本条件

• 热爱职业教育，政治思想觉悟高，具备良好的师德修养；

• 对课堂教学改革、教材编写、数字化课程开发有浓厚兴

趣；

• 具备服务意识，愿为学生发展及乡村振兴贡献力量；

• 能主动承担工作坊研修任务，并按时保质完成；

• 发展目标明确，具有积极进取、持之以恒的精神。

2. 优先条件

• 近三年获校级以上“优秀教师”等荣誉称号者；

• 近五年主持过市级以上课题研究者。



三、坊员任务与成长机会

1. 核心任务

• 每学期完成 1 次以上汇报课或磨课活动；

• 每学年提交至少 1 篇高质量教学论文、教学设计、反思

或案例。

2. 成长支持

• 参与国家级、省级课题研究；

• 获得名师一对一指导及团队协作机会；

• 共享数字化教学资源与成果转化平台；

• 优先推荐参评教学成果奖、名师称号和申报市级规划课

题。

四、报名方式

1. 招募名额

• 线下成员：15 名（需提交纸质版申请表）

• 线上成员：50 名（仅需提交电子版申请表）

2. 报名材料

填写《幸福职教工作坊坊员申请表》（附件下载），提

交至指定邮箱或工作坊办公室。

3. 报名截止时间：2026 年 5 月 31 日

4. 联系方式



• 线下提交：幸福职教工作坊办公室

• 电子邮箱：158766481@qq.com

• 联系人：刘老师

• 联系电话：18077768597

五、特别说明

1. 本启事面向全国职业教育工作者开放，欢迎各校教师、

教研人员积极报名。

2. 工作坊将组织专家评审申请材料，择优录取，录取结果

将通过邮件通知。

3. 入选坊员将纳入职业教育名师培养计划，享有平台资源

支持。

我们诚挚欢迎有志于职业教育创新与发展的教师加入，

与我们共同成长，共筑教育理想！让我们携手共进，做职

教路上的同行者！期待与您一同书写职业教育的崭新篇章！

幸福职教工作坊

2026 年 4 月 18 日

附件：幸福职教工作坊坊员申请表（原表样式可于报

名时获取）



幸福职教工作坊坊员申请表

姓名 性别 出生年月

所学专业 任教学科

职称/职务 教龄

单位 联系电话

个人简介

近三年个人发展规划（2025—2027）

签名：

年 月 日

工作坊坊主意见：

签名盖章：

年 月 日

项目办意见：

（盖章）

年 月 日


